
	
	

Principe	des	rendez-vous	Bad	Emploi	:	
Sur	 le	 site	 de	 l’entreprise	 si	 salle	 pour	 jouer,	 ou	 en	 lien	 avec	 un	 club	 FFBaD	 proche,	 faire	
rencontrer	des	personnes	en	charge	du	recrutement	au	sein	de	l’entreprise,	des	salariés	et	des	
demandeurs	d’emploi.	
L’idée	est	au-delà	d’un	CV	d’apprendre	à	connaître	une	personne	dans	un	autre	environnement,	
comme	peut	l’être	une	rencontre	sportive.	C’est	un	bon	vecteur	sur	les	attitudes	de	la	personne,	
sa	capacité	à	fédérer,	à	se	donner	à	fond	et	entretenir	de	bonnes	relations.	
Facile	à	pratiquer	par	le	plus	grand	nombre,	le	badminton	se	prête	bien	à	ce	type	d’échanges.	
	
Les	rendez-vous	Bad	Emploi	peuvent	se	dérouler	en	journée,	en	semaine,	en	fin	d’après-midi	ou	
en	soirée.	
Badminton	Centre-Val	de	Loire	Ligue	Régionale	met	en	relation	 l’entreprise	ou	 les	entreprises	
(si	 regroupement	autour	d’un	secteur	d’activités)	et	des	demandeurs	d’emploi	via	une	activité	
badminton.	
Celle-ci	peut	être	jouée	par	équipe	en	mélangeant	les	joueurs	pour	favoriser	les	liens,		
	
Les	 rendez-vous	 Bad	 Emploi	 peuvent	 être	 réalisés	 aussi	 sous	 forme	 de	 stage	 permettant	 une	
immersion	au	sein	de	l’entreprise	et	en-dehors	via	 l’activité	badminton	et	 les	échanges	autour.	
C’est	 une	 façon	dynamique	 autre	de	présenter	un	 contexte	de	 travail	 et	 de	mettre	 en	 relation	
diverses	compétences	pouvant	apporter	à	l’entreprise.	
	
Coût	 à	 prévoir	très	 variable	 selon	 nature	 des	 rendez-vous,	 du	 temps	 imparti	 pour	 sa	mise	 en	
place,	du	site	et	de	 la	qualité	du	ou	des	 intervenants	:	50	à	100€	/	heure	de	prestation	+	 frais	
annexes	(transport	sur	base	de	0,306€/km)	+	 frais	autres	 (location	de	salle	?...).	Un	devis	sera	
envoyé	en	tenant	compte	des	besoins	exprimés	par	l’entreprise.	
Public,	lieu,	jour,	horaire,	fréquence	à	préciser	à	Badminton	Centre-Val	de	Loire	Ligue	Régionale.	
	

Organisation	:	
Badminton	Centre-Val	de	Loire	Ligue	Régionale	centralise	les	demandes	des	entreprises,	fait	 le	
lien	avec	Pôle	Emploi	et	les	structures	en	relation	avec	des	personnes	en	recherche	d’emploi,	et	
étudie	 qui	 serait	 le	 plus	 apte	 à	 intervenir	 soit	 parmi	 ses	 propres	 cadres	 techniques	 soit	 en	
proposant	aux	comités	départementaux	et	clubs	ayant	des	diplômés	d’Etat	 (DE)	de	 le	 faire.	La	
Ligue	 met	 alors	 en	 relation	 la	 structure	 si	 comité	 ou	 club	 en	 relation	 avec	 l’entreprise	 pour	
convenir	 des	 modalités	 précises	 d’intervention	 du	 DE.	 Une	 convention	 entre	 la	 structure	 et	
l’entreprise	est	alors	mise	en	place	pour	cadrer	la	prestation.	
	

Contact	:	
	

Badminton	Centre-Val	de	Loire	Ligue	Régionale	
Stratégie	et	développement	

Cédric	GROSJEAN	
06/25/31/25/46	

cedric.grosjean@wanadoo.fr	
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